indirilme Tarihi

14.09.2026 12:11:43

ISG 503 - IS HUKUKU VE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI - Fen Bilimleri Enstitsi - Is Saghgi ve Givenligi Ana Bilim Dal
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Katiimailarin, is hukukunun temel amag ve ilkeleri, is sagligi ve giivenligi alaninda taraflarin sorumluluk, hak ve yikiamldlikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Dersin icerigi

Bu ders, is hukukunun temel kavram ve ilkeleri ile is saghdi ve glvenligi mevzuatini icerir. Bu cercevede 6zellikle isverenin hukuki, idari ve cezai sorumlulugu ile
calisanlarin yasal haklari dersin kapsamindadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

1) s Hukuku, Deniz Bayeren, 1. Baski, Seckin Yayinlar, Ankara, 2020. 2) is Hukuku, Haluk Hadi Stimer, 24. Baski, Ankara, Seckin Yaynlari, Ankara, 2019. 3) Is Saghgi ve
Givenligi Hukuku, Haluk Hadi Stimer, 3. Baski, Seckin Yayinlari, Ankara, 2019. 4) is Hukuku Soru Kitabi, Deniz Bayeren, Seckin Yayinlari, Ankara, 2020. 5) is Saghgi ve
Guvenligi Hukukunda idari, Cezai ve Hukuki Sorumluluk, Sami Narter, 5. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2020. 6) Cevrimigi sunu dosyalari.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri
Bu derste is sdzlesmesi, isci, isveren, isveren vekili ve alt isveren gibi is hukukunun temel kavramlari yaninda, is sagligi ve glivenligi mevzuati ile getirilen diizenlemelerin

ogrenilmesi planlanmaktadir. Hedeflenen 6grenme etkinlikleri icin mevzuatin aktarilip yorumlanmasi, soru-cevap, tartisma ve test alistirmalari gibi 6gretme yontemleri
kullanilacaktir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Bu dersin de iceriginde yer aldigi ilgili programin hedeflerinden biri, katiimcilarin “is glivenligi uzmani" sertifikasi edinmelerine zemin hazirlamaktir. Katiimailara ders
sunularini uzmanlik sertifikasi sinav sorulari ile birlikte degerlendirmeleri 6nerilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ders icin gorevlendirilen 6gretim elemani yardimaisi bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Teorik-Cevrimici (Uzaktan)

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Buket Catakoglu Aydin

Program Ciktisi

is hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar.

is sagligi ve givenligi ile ilgili ulusal mevzuati tanimlar.

isverenin is saghigi ve giivenligi konusunda sorumluluklarini ve isin diizenlenmesine iliskin hitkiimleri siralar.
is giivenligi uzmaninin ve taraflarin sorumluluklarini ve calisanlarin haklarini tanimlayabilir.

Hwnn =

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlann  Teorik Uygulama
1 Ders icerigini ve AKTS bilgilerini okuyunuz. is Hukuku (Haluk Hadi Konu is Hukukunun Kapsami ve
Stmer) kitabinda s. 3-35 arasina bakiniz. anlatimi, Temel Kavramlar
tartisma,
soru-cevap
2 Derse katilim 6ncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz. Konu isverenin isciyi Koruma-
is Hukuku (Deniz Bayeren) kitaninda s.73-88 arasina bakiniz. anlatimi, Gozetme Borcu ile is Saglhigi
tartisma, ve Glivenligi Tedbiri Alma
soru-cevap  Yukumlalaga
3 Derse katilim dncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz. Konu is Sézlesmesi Tirleri |
is Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.40-49 arasina bakiniz. anlatimi,
tartisma,
soru-cevap
4 Derse katiim 6ncesinde sisteme yiklenen ders sunumunu okuyunuz. Konu is Sézlesmesi Turleri Il
is Hukuku (Deniz Bayeren) kitabinda s.39-56 arasina bakiniz. anlatimi,
tartisma,
soru-cevap
5 Derse katilim dncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz. Konu isverenin is Sagligi ve
is Saghgr ve Giivenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.105- anlatimi, Glvenligine iliskin Temel
111 arasina bakiniz. tartisma, Yukdmlulakleri

soru-cevap



Sira Hazirlik Bilgileri
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Derse katilim 6ncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Giivenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.112-
145;5.167-170 arasina bakiniz.

Derse katilim dncesinde sisteme ylklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Givenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.158-
167;s.170-185 arasina bakiniz.

Sisteme yuklenen tim ders sunumlarini okuyunuz ve test
alistirmalarini ¢6ziiniz.

Derse katilim dncesinde sisteme ylklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Givenligi Hukukunda idari, Cezai ve Hukuki Sorumluluk
(Sami Narter) kitabinda s.633-657 arasina bakiniz.

Derse katilim 6ncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Guvenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.202-
268 ile Is Sagligi ve Giivenligi Hukukunda Sorumluluk (Sami Narter)
kitabinda s.496-543 arasina bakiniz.

Derse katilim dncesinde sisteme ylklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Givenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.202-
268 ile Is Saglig ve Giivenligi Hukukunda Sorumluluk (Sami Narter)
kitabinda s.330-429 arasina bakiniz.

Derse katilim 6ncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Guvenligi Hukukunda Sorumluluk (Sami Narter)
kitabinda s.330-461 arasina bakiniz.

Derse katilim dncesinde sisteme ylklenen ders sunumunu okuyunuz.
is Saghgi ve Guvenligi Hukuku (Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.89-
101 arasina bakiniz.

Derse katilim 6ncesinde sisteme yiiklenen ders sunumunu okuyup
test alistirmalarini gézden gegiriniz. is Saghgi ve Glvenligi Hukuku
(Haluk Hadi Stimer) kitabinda s.112-148 arasina bakiniz. is Hukuku
Soru Kitabinda (Deniz Bayeren) s.11-198 arasina bakiniz.

Sisteme ylklenen tim hafta ders sunumlarini okuyunuz ve test
alistirmalarini gézden gegiriniz.

is Yukleri

Aktiviteler

Teorik Ders Anlatim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ornek Olay

Soru-Yanit

Derse Katilim

Tartisma

Tartismali Ders

Problem Cozme

Laboratuvar

Ogretim
Metodlan
Konu
anlatimi,

tartisma,
soru-cevap

Konu
anlatimi,
tartisma,
soru-cevap,
test
alistirmalari

Konu
anlatimi,
tartisma,
soru-cevap

Konu
anlatimi,
tartisma,
soru-cevap

Konu
anlatimi,
tartisma,
soru-cevap

Konu
anlatimi,
tartisma,
ornek
Yargitay
karari
incelemeleri

Konu
anlatimi,
tartisma,
soru-cevap

Konu
anlatimi,
tartisma, test
alistirmalari
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Teorik

isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri, Calisan
Temsilcileri

isverenin Calisanlari
Bilgilendirme, Egitim Verme
ve Saglik Gozetimi
Yakudmlualtkleri

Ara Sinav (Vize)

is Saghgi ve Givenligi
Hukukunda is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Kavramlari

is Saghgi ve Givenligi
Hukukunda isverenin Hukuki,
idari ve Cezai Sorumlulugu |

is Saghgi ve Givenligi
Hukukunda isverenin Hukuki,
idari ve Cezai Sorumlulugu Il

is Saghgi ve Givenligi
Hukukunda isverenin Hukuki,
idari ve Cezai Sorumlulugu Ili

Bireysel is Hukuku ile Sosyal
Guvenlik Hukuklari
Baglaminda is Kazasi ve
Meslek Hastaligi
Kavramlarinin Unsurlari

is Saghg ve Guvenliginde
Gorevli Personelin Hukuki

Konumlari: isyeri Hekimleri, is

Guvenligi Uzmanlari ve Diger
Saglik Personeli

Doénem Sonu (Final) Sinavi

Siiresi (saat)
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
3,00
2,00
3,00
3,00

Uygulama



Degerlendirme

Aktiviteler

Vize

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

is Saghgi ve Giivenligi Ana Bilim Dali / is Saghgi ve Givenligi ( Yiksek Lisans - Tezsiz ) ( Uzaktan Ogretim ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi

6.c.1
6.c.2
6.c.3
6.c.4

P.C.1

1
1

P.C.2 PC.3 PC.4 PG5 P.C.6 PC.7 PGC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
5 5 3 1
5 5 3 2
5 5 3 2
5 5 3 2

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:

P.C.8:

P.C.9:
P.C.10:
P.C.11:
6.C.1:
6.c.2:
6.c.3:

0.C.4:

isyeri ortam faktérleri, calisma kosullari ve korunma ilkeleri ile ilgili kapsamli ve giincel bilgilere sahip olur.
Surecleri analiz ederek is ortaminda olusabilecek is gtivenligi risklerini tanimlayabilme, degerlendirme ve giderebilme becerisine sahiptir.

is saghgn ve giivenligi alaninda edindigi bilgi ve becerilerine uygun yéntemler ve araclar kullanarak cesitli sektérlerde calisanlarin saglik ve
glvenlik sorunlarini tespit etme, ¢dziim onerileri Gretme, program gelistirme, ylriitme ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Faktor gruplarindaki etkenleri dlclip degerlendirebilmeyi, 6nlem alabilmeyi 6grenir ve calisanlarin sagligini koruyabilir.

is saghgn ve guivenligi alanindaki uygulamalar icin gerekli olan modern teknik ve araclari secebilir, bilgi teknolojilerini ve élciim yéntemlerini
etkin sekilde kullanir.

is saghgi ve glivenligi alaninda etik ve yasal ilkelere uygun davranir.
is saghgr ve guvenligi ile ilgili mevzuati bilir, ilgili glindemi ve degisiklikleri takip eder.

is saghg ve givenligi konusunda disiplinlerarasi etkilesimi kavrar, alana iliskin sorunlarin tespiti ve ¢éziimiinde ekip calismasina katilir ve
bilgi paylagiminda bulunur.

is saghgi ve giivenligi alanindaki &ncelikli konularda arastirma ve sunum yapar, rapor haline getirir.

is saghgi ve giivenligi alanindaki teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri tanitir.

is saghgi ve giivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahiptir.

is hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar.

is saghgi ve guvenligi ile ilgili ulusal mevzuati tanimlar.

isverenin is sagligi ve giivenligi konusunda sorumluluklarini ve isin diizenlenmesine iliskin hitkiimleri siralar.

is glivenligi uzmaninin ve taraflarin sorumluluklarini ve calisanlarin haklarini tanimlayabilir.
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